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Проблемы молодого поколения – 2035
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Теория «молодежного пузыря»

Эпоха крестовых походов
(«secundones» - вторые сыновья)

н. ХХ века – Российская империя –
демографический бум

Марксизм: Ленин примкнул к  17 лет, 
Троцкий – в 17 лет, Сталин – в 16 лет. 

Молодежный пузырь Ближнем Востоке 
и в Африке южнее Сахары

(за 1900 - 2000 гг. население выросло со 
150 до 1200 миллионов человек, 

т.е. на 800 %)

Хайнзон Г. «Сыновья и мировое господство: роль террора в подъёме и падении наций». 2003.
Идеологии ХХI века: великое безделье и религиозный поворот 
//https://www.sonar2050.org/publications/ideologii-v-novuyu-epohu-velikoe-bezdele-i-religioznyy-
povorot/

Немецкий профессор 
Гуннар Хайнзона

Тенденции

«Творцами» новых 
идей является 

молодежь

Изменился механизм 
передачи опыта от 

поколения к 
поколению 

(впервые 3 поколения 
сосуществуют вместе)

Происходит 
технологическая 

эволюция



Смена эпох, 
постиндустриальное?

В аграрную эпоху 90% 
работоспособного 

населения было занято в 
области производства 

продовольствия, 
на оставшиеся 10% 

приходилось всё остальное

Ключевую роль 
стало играть 

производство 
промышленных 

товаров.

Изобрели средства 
перевозки 

продовольствия

ХХ век: появились 
возможности 

удовлетворить 
потребности основной 

части населения и в 
промышленных товарах

Все «держит» 
«статусное 

потребление»

Пока промышленное 
производство в 

качестве основы 
экономики 

знакомого нам типа 
заменить нечем!

НО! 

Информация 
мультипликативна! 

Идеологии ХХI века: великое безделье и религиозный поворот 
//https://www.sonar2050.org/publications/ideologii-v-novuyu-epohu-velikoe-bezdele-i-religioznyy-
povorot/

Структура 
постиндустриального 

общества: 
5-10% населения – с/х, 
10%  населения –
промышленное  
производство, 
80-85%  населения –
новый вид 
деятельности.

Сегодня общество – это общество ПЕРЕХОДНОГО типа. 
Промышленное производство сохраняет приоритет, одновременно 

делается ставка на возможность обучения молодого поколения 
через всю жизнь!



2000 г.

Полностью исчерпан 
потенциал роста , 

основанного на 
микроэлектронике, 

компьютерной 
технике, IT-

технологиях и 
мобильной связи. 

2020 г.

Формирование 
группы базисных 

инноваций: 
биотехнологии и 

генная инженерия; 
интеллектуальные 
информационные 

сети; 
сверхпроводники и 
экологически чистая 

энергия 

Прогнозы Усилится роль 
государства в 

экономике

Центр мирового 
экономического 

развития 
переместится в 

Азию, где 
основная 

конкурентная 
борьба 

развернется 
между Китаем и 

Индией

Циклы 
экономического 

развития по  
Н.Кондратьеву



Стратегия развития ЧО - 2035
Задачи в области взаимодействий с молодежью

Обучение через 
всю жизнь

Широкое 
информирование

Добровольный 
выбор

Движение в 
сторону базисных 
инноваций после 

2035 года 

Взаимодействие 
с учеными 

Анализ 
ресурсов, 

перспектив

Обновление 
научных кадров 
области, страны

Изучение мировых 
трендов

Новая кадровая 
политика
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